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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
KACHARIY
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 345 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La educaciéon como
servicio publico se prestard a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares

()"

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; La investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pals, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de
educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados (...)";

Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son
deberes primordiales del estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la carta magna y en instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Que, articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador nos indica que la educacién
responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacion publica seré universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel
de educacién superior inclusive.

Que, el articulo 11 numeral 2 ibidem indica que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidon socio-econémica,
condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
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diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado
adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad

Que, el articulo 27 de la Ley Orgénica de Discapacidades establece que la autoridad educativa

nacional implementaré las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnologicos y
humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada.

Que, el articulo 91 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior garantiza la eleccion y Ejercicio de la

Que,

Que,

docencia e investigacion sin limitaciones en el cual establece que la seleccién del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigaciéon en las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocién, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion
y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion

el articulo 14, literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), prescribe: "Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: (...) b) Los institutos superiores técnicos,
tecnologicos, pedagégicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley (...)";

el articulo 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) prescribe: “Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica
propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica (...)";
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el articulo 39 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Técnica y Tecnologica, determina: “Los institutos superiores particulares gozaran de
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica”;

mediante Resolucion RPC-SE-15-N0.055-2018 de 19 de diciembre de 2018, el Pleno del
CES resolvio: “Articulo 1.- Créase el Instituto Superior Tecnoldgico Kachariy, como una
institucion de educacion superior particular, sin fines de lucro”;

el articulo 4 de la LOES, sefiala: El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio
efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacién académica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente y de excelencia. los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley";

el articulo 71 de la referida Ley, manifiesta: "El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.”

Que, el Reglamento de Régimen Académico en su articulo 85 establece que las instituciones de

educacion superior deberan desarrollar politicas, programas y planes de accion afirmativa
e inclusion educativa en los cuales habrédn de contemplarse metodologia, ambientes de
ensefianza aprendizaje y métodos e instrumentos de evaluaciéon que propicien el acceso
universal. (...)

Que el estatuto del Instituto Tecnologico Superior Kachariy en su articulo quinto menciona que

“(...)acoge como propios los principios del Sistema de Educacion Superior del Ecuador
declarados en la Norma Suprema y la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), que
son, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad
autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimiento, universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién.”

Que el mencionado estatuto asi mismo en su articulo 63establece que de conformidad con lo

establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES y demés normativa
que regula al Sistema de Educaciéon Superior, se garantiza a los miembros del personal
académico y estudiantes del ITK las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon socioecondémica, de movilidad o
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discapacidad. Asi también, el ITK garantizara el principio de igualdad de oportunidades a
favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a
través de la implementacion de politicas y normas necesarias para el efecto, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.”

En ejercicio de las atribuciones previstas en la LOES y demas normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior el Organo Colegiado Superior de Instituto Superior Tecnoldgico Kachariy

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION
AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO KACHARIY

TITULO1
GENERALIDADES, POL{TICAS Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I AMBITO, OBJETO, FINES

Articulo 1. ACCION AFIRMATIVA.- Se entiende como accion afirmativa a la creacion de
politicas tendientes a promover la igualdad de condiciones de los grupos excluidos, en el cual se
erradicaréd cualquier forma de discriminacién que les garantice acceso y permanencia a una
educacion superior de calidad.

Con estas politicas se pretende establecer un mecanismo de seleccidon expresa y positivamente
encaminado a personas en funcién de su género, discapacidad, etnia, situaciéon socioecondmica,
enfermedades catastroficas . Por lo tanto, de acuerdo a la Constitucion politica, nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién
socioecondmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad diferencia fisica, ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos.

Articulo 2. DEL AMBITO.- La aplicacion del presente reglamento es a nivel interno de la
institucion, el cual servira como sustento legal para establecer y desarrollar las politicas y
procedimiento de accion afirmativa, entendiendo que el ITK, en todos los procesos, procurara una
mejor calidad de vida de los grupos étnicos, culturales, sociales, de género diferentes capacidades,
sexo, ideologia, edad, minoritarios y otros histéricamente excluidos, que acceden o que se
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encuentran en la instituciéon, ofreciéndoles condiciones de igualdad, de equidad, de disfrute o
ejercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

Articulo 3. DEL OBJETO.- Establecer politicas y procedimientos relativos a la accion
afirmativa, para el cual el Instituto Tecnoldgico Superior Kachariy desarrollard mecanismos a través
del personal encargado que garanticen la consecucion de estos.

Articulo 4. DE LOS FINES.- El presente reglamento tiene como finalidad eliminar aquellos
obstaculos que puedan impedir o dificultar el acceso de los grupos que han sido objeto de
discriminacién en el pasado, permitiendo a personal docente, estudiantes, administrativos y demas
personal el acceso en condicion de igualdad de condiciones.

CAPITULO II: DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 5. DE LA ACCION AFIRMATIVA - La finalidad de la accion afirmativa es establecer
medidas que permitan alcanzar la igualdad de oportunidades en todos los sectores ya sea publico
y privado, en los &mbitos de la educacion, salud, laboral y demas sectores existentes. Las personas
gue hayan atravesado por algun tipo de discriminacion se veran protegidas por este tipo de politicas
que aseguraran efectivizar sus derechos.

Articulo 6. DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA A LOS ESTUDIANTES.- El
Instituto Tecnologico Superior Kachariy garantizara a los estudiantes un proceso de admision y
egreso en igualdad de oportunidades, para efectivizar esta politica se establece los siguientes
procedimientos:

Proceso de admisién justo y transparente sin ningun tipo de discriminacion,
Permanencia de los estudiantes desde que inician sus estudios hasta su graduacion,
Programas de becas estudiantiles,

Charlas dirigidas a la comunidad estudiantil enfocadas a la no discriminacion,
Crear una cultura de respeto tendiente a un trato igualitario a los demas
Facilidades de pago

N U s W=

Paridad de género en elecciones estudiantiles.

Articulo 7. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA AL CUERPO ACADEMICO E
INVESTIGATIVO.- El Instituto Tecnologico Superior Kachariy garantizard a los profesores e
investigadores la politica de accién afirmativa, a través de la incorporacién de una linea transversal
de capacitacion y seleccién docente e investigativa que garantice la formacion en derechos
humanos, género e inclusion a través de los siguientes procedimientos:
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Acceder a la titularidad de la cétedra en igualdad de oportunidades,

2. Nodiscriminar a ningin docente o investigador en los procedimientos y decisiones del
personal que afecten los términos y condiciones de empleo y

3. Acceso a capacitaciones y formacion continua sin restricciones.

Articulo 8. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.- El Instituto Tecnolégico Superior Kachariy garantizara los derechos de todas la
personas mediante la siguiente politica en la que se garantiza a toda la comunidad educativa la
inclusion de las personas sin restriccion de edad, discapacidad, etnia, género y diversidad sexual en
el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, proveyendo los accesos fisicos, tecnolégicos y
metodoldgicos adecuados a las diversidades, integrando lineas especificas de investigacion para
estudiar su problematica y aportar a la transformacion de su realidad. Esto se refleja a través de los
siguientes procedimientos:

1. Realizar diagnoésticos sobre las necesidades especiales para la inclusion de las
diversidades en infraestructura y equipamiento en el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

2. Facilitar el acceso a estos medios desde el enfoque de derechos, con perspectiva de
género en el proceso de disefio e implementacién de proyectos que involucren
actividades de ciencia, tecnologia e innovacién. Para que de esta manera se facilite la
inclusién de las personas sin restriccion de edad, discapacidad, etnia, etc.

Articulo 9. POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA VINCULACION CON LA
COMUNIDAD.- El Instituto Tecnolodgico Superior Kachariy garantizara los derechos de todas las
personas que integran comunidad educativa mediante la siguiente politica, la cual es generar
estrategias de participacion de los equipos que ejecutan dichas actividades, priorizando que los
campos de accién den respuesta a necesidades especificas de las diversidades. Esta politica se
evidenciara a través de los siguientes procedimientos:

1. Conformar e integrar a las diversidades a que realicen la vinculacion con la
comunidad sin ningun tipo de restriccion,

2. Priorizar que los campos de accion en los que el Instituto realiza vinculacion con la
colectividad se trabajen con las necesidades de las diversidades a través de
convenios de cooperacién

Articulo 10. POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA TALENTO HUMANO.- El Instituto
Tecnolégico Superior Kachariy garantizard los derechos de todas las personas que integran
comunidad educativa mediante la siguiente politica de talento humano, la cual consiste en capacitar
periddicamente a los empleados en temas referentes a la relacion laboral, fomentando de esta

6



INSTITUTDO
SUPERIOR

I l ‘ TECNDLAOGICO
KACHARIY

manera la no discriminacion a las diversidades. Esta politica se ve enmarcada en los siguientes
procesos:

1. Charlas laborales enfocadas a temas de no discriminacion y la accesibilidad de la
diversidad a un empleo digno y adecuado a sus capacidades,

2. Seleccién de personal sin restriccion en igualdad de oportunidades,

3. Acceso de la mujer a cargos directivos, operativos, de servicios en igualdad de
oportunidades,

4. Participacién del personal directivo, empleados y trabajadores de la institucion en
eventos socioculturales, deportivo que garanticen el trato igualitario y

5. Prevencion de riesgos laborales con enfoque inclusivo a las diversidades.

Articulo 11.  POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA DIRECCION FINANCIERA - El Instituto
Tecnologico Superior Kacharly garantizara a través de su departamento financiero la
administracién de recursos de manera responsable el cual estard enfocado a los objetivos del
proyecto estratégico institucional. Todo esto se evidenciard a través de los siguientes
procedimientos:

1. Designar dentro del presupuesto recursos que sean destinados al otorgamiento de
becas,

2. Contemplar en el presupuesto los fondos destinados a la mejora y adecuacion de
la infraestructura que sea apta para la movilizacion de las diversidades.

Articulo 12. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA - El Instituto Tecnolégico Superior Kachariy garantizara a
través de su area de gestion administrativa y académica la siguiente politica de accion afirmativa
la cual se enfoca en potencializar el desarrollo, participacion y bienestar de la comunidad educativa
institucional. Se evidenciara a través de los siguientes procedimientos:

1. Igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminacién en el ambito académico
y administrativo de la institucion,

2. Inclusion del enfoque de derechos y la perspectiva de género en la formacion,
capacitacién y evaluacién de la comunidad educativa en temas que promuevan la
inclusion de las diversidades,

3. Implementacién y/o adecuacion de la infraestructura y equipamiento que permitan
la inclusién en docencia, ciencia, tecnologia, vinculacion con la comunidad y
gestion de las personas sin restriccion de género, edad, discapacidad, etnia y la
demas diversidad.
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Articulo 13.  Art. 5.- CONVENIOS.- Se potenciaré la suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional con organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, con el fin de
promover, desarrollar y respaldar las capacidades de estudiantes, profesores, trabajadores y demaés
colaboradores, especialmente de aquellos pertenecientes a grupos histéricamente excluidos o
vulnerables.

Articulo 14. PROHIBICIONES.- Se prohibe a la comunidad del instituto cualquier tipo de
discriminacién o violacién a las politicas de accién afirmativa que promueva la institucién,
incluyendo aquella relacionada a toda forma de acoso (sexual, laboral, psicologico, etc.).

La violacién de estas politicas o principios seran causa de sancion sin perjuicio de acciones civiles
0 penales.

Articulo 15. DE LOS RECLAMOS Y DENUNCIAS.- Aquella persona que sienta afectacion en
sus derechos, debera presentar un reclamo formal por escrito al Rector de la institucién, quien
estard obligado a actuar de oficio para poder resolver el inconveniente suscitado.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deroguese la normativa de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigor a partir de su aprobacién por parte del Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico Kachariy. Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., en Sesién del Organo Colegiado Superior del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
KACHARIY desarrollada el dieciséis (16) de enero del 2023.

do_el ectr oni canent e por

SANTI AGO
ERNANDO CELI
ORTEGA

Mgs. Santiago Fernando Celi Ortega
RECTOR INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO KACHARIY

RAZON: En mi calidad de SECRETARIA GENERAL del Instituto Superior Tecnoldgico Kachariy,
CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutido y aprobado por el OCS, en sesién
desarrollada el dieciséis (16) de enero del 2023.



INSTITUTDO
SUPERIOR

l l ‘ TECNDLAOGICO
KACHARIY
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Ab. Karen Lizbeth Aguilar Sénchez
SECRETARIA GENERAL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO KACHARIY
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